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sema‘ne Semaine noire » pour Macron ! Ces mots sont tirés de l'article
du Figaro paru le 7 février, qui revient sur les « polémiques »

L J
l la fin janvier : photo douteuse et insultante alors méme quon lui met les
Macron! violences policieres sous le nez & Angouléme, recadrage de ses députés faisant une

nouvelle fois preuve délégance en rejetant le projet de loi visant & autoriser un

dans lesquelles notre pauvre petit président est empétré depuis

congé de 12 jours en cas de déces d’un enfant, tirs & boulets rouge sur I'islam sous
couvert de laicité, déboulonnage de la circulaire Castaner... Les temps sont durs
pour Emmanuel !
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[suite]
Semaine noire
pour Macron!

C’est pourtant le Conseil d’Etat, qui n'est pourtant pas réputé pour ses
positions progressistes, qui a mis la premicre couche. La « réforme » des
retraites, « universelle » et juste pour les travailleurs-cuses et défendue bec et
ongles par le gouvernement et la majorité est retoquée. Le Conseil d’Etat ne s’y
est pas trompé et met en cause Blanquer et le gouvernement pour cause
d’inconstitutionnalité du projet de loi : rien ne garantira le niveau de retraite
des fonctionnaires, tant les dispositions du projet sont floues. Comprenez : le
gouvernement vous berne et ne propose aucune « garantie » aux enseignant-e-s
et chercheur-cuses quant au niveau des retraites. Rien ne l'obligera a les mettre
au niveau de celles des autres fonctionnaires aux qualifications équivalentes.

Cest aussi ce quont compris les travailleurs-euses présent-e-s dans les rues le
6 février. 8000 étudiant-e-s, enseignant-e-s, cheminot-e-s et salarié-es ont investi
les rues de Lyon pour sopposer a la réforme des retraites, au bac Blanquer, au
projet de loi LPPR, a la réforme de l'assurance choémage et a toutes les lois
régressives du gouvernement, et ce malgré la répression policiere. A cela
sajoutent les blocages des E3C, des facs, la greve de la SNCEF et de la RATP qui
poursuivent le mouvement, apres plus de deux mois de mobilisation.
Contrairement a ce que l'on nous fait croire en boucle sur les grands médias
nationaux, les manifestations continuent, reprennent et samplifient un peu
partout en France et jusqua IAssemblée Nationale pour porter la voix des
travailleurs-euses, majoritairement opposé-e-s au passage en force des contre-
réformes néolibérales et de la casse des services publics et des solidarités.

Ils n’imposeront pas leur monde ! Dans Lyon et ses environs, de nombreux
collectifs interprofessionnels sorganisent, informent, se rassemblent et
alimentent les caisses de gréve. Nous ne sommes pas décidé-e-s a lacher et nous
appelons au renforcement de la mobilisation. Les prochains rendez-vous sont
pris : d'abord le 20 février dans la rue pour que tout-e-s, étudiant-es, enseignant-
es, travailleur-euses, chémeurs-euses, retraité-es, rappellent a la clique
gouvernementale que nous ne vivrons pas par « projet », puis autour du 8 mars
prochain, journée internationale de lutte pour les droits des femmes pour nous
défendre aupres des plus précarisées !

On sera en greve, jusqu’é la retraite !

Ni E3C, Ni LBD!!
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e ministre de 'Education nationale impose par la force ses projets
réactionnaires et libéraux. Ses réformes sont systématiquement
combattues avec force par les personnels : Parcoursup, réformes du
lycée et du bac, loi Blanquer... Désormais, cest la mise en ceuvre des épreuves
communes de controle continu (e3c) contre lesquelles les personnels de

[¢ducation et les éleves se mobilisent.

Une réforme en échec

Contrairement a ce que dit le ministre, les épreuves ne se passent pas bien !



De nombreuses épreuves ont été annulées, reportées, passées dans des
conditions déplorables, dans les DROM plus de 90 % des lycées sont fermés...
Au total, ce sont un tiers des lycées ou les épreuves ont été perturbées ou repor-
tées.

Du bac ala BAC : une répression tous azimuts

Face 4 la colére, Blanquer et les rectorats répondent par la menace, les dépots
de plainte et le recours aux forces de lordre. Des lycéens de région parisienne
ont passé¢ jusqu’a 48h en garde 4 vue pour un blocage. Au lycée Max Linder de
Libourne prés de Bordeaux l'acces au lycée a été interdit aux enseignant-es et
aux éleves qui ne passaient pas les e3¢, lentrée contrélée par deux haies de gen-
darmes et la surveillance des épreuves est confiée a des extérieur-es les couloirs
contrdlés par les flics. On trouve encore d’autres exemples équivalents partout
en France. Cette présence policiere est inacceptable et inquiétante et
l'intersyndicale nationale a durement dénoncé ces dérives.

Nous ne sommes pas épargné-es

Notre académie n'est pas épargnée. La proviseure du lycée de Montbrison
(42) a porté plainte (heureusement classée sans suite) contre des collegues en
lutte contre les e3¢ ; a Saint Romain-en-Gal ce sont des policiers qui ont
surveillé les couloirs du lycée le 28 janvier alors que les éleves étaient enfermé-es
dans les salles pour composer ; aux lycées Ampere, Saint Exupéry, Herriot de
Lyon les chefs détablissement ont eu recours aux forces de lordre contre des
lycéen-nes. Depuis les annonces de conseils de discipline se multiplient ou sont
remplacées, face aux déconvenues pour l'administration, par des sanctions
bricolées dans l'urgence et hors de tout cadre réglementaire. La encore
lintersyndicale éducation du Rhéne est montée au créneau pour dénoncer ces
pratiques scandaleuses et apporter son soutien aux collegues et lycéen-nes
victimes de la répression policiere ou rectorale.

(] SUD éducation réclame la libération immédiate et
I’labandon des poursuites judiciaires ou administratives
contre tous les personnels grévistes et les lycéen-nes.

(J SUD éducation dénonce la répression et la violence
policiére dont sont victimes les lycéen-nes.

(] SUD éducation revendique I’abrogation des réformes du
bac et ’annulation des E3C.

Tout I'monde dedans!

[suite]

Ni E3C, Ni

LBD!

Des nouvelles du collectif Jamais sans Toit

arce qu'il est intolérable pour les personnel-les comme pour les parents
que des enfants naient pour seule maison que l'école, de les accueillir
puis de les voir repartir le soir avec leurs familles a la rue, le collectif
Jamais Sans Toit ne faiblit pas et (on ne peut que déplorer quil y ait tant a
semployer car le droit au logement est inaliénable et inconditionnel) multiplie
les actions face A I'incurie méprisante et organisée des pouvoirs publics (préfec-
ture) et pire, face aux manques de moyens des structures d'hébergement
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[suite]
Tout I'monde
dedans!

d'urgence dont on coupe sciemment les vivres tout en les obligeant 4 mettre en
place des politiques de tri et de flicage social hors la loi.

(Petite et rapide) revue des actions récentes, en cours et a venir:

o Goiters et repas solidaires pour collecter des fonds (écoles Marc Bloch,
Berthelot (Lyon 7), Audrey Hepburn (Lyon 9), Anatole France, Jean Zay
(Villeurbanne), Martin Luther King, Henri Wallon, Grandclément, Youri
Gagarine (Vaulx-en-Velin), Michel Servet, Aveyron (Lyon ler), Guilloux (St
Genis Laval) ...,

o Soupes solidaires notamment lors des rassemblements et des occupations,

o Apéros partagés (Michel Servet),

o Féte des lumiéres alternative,

& Boucles d'accueillants (école Anatole France Villeurbanne),

o Action sous les ors du salon Henri IV de I'hétel de ville devant 130 enfants
invités au 30¢éme anniversaire de la Convention Internationale des droits de
I'enfant,

o Rassemblements devant la préfecture,

o Forte présence médiatique,

o Occupations d'écoles (écoles Victor Hugo, Michel Servet, Tables
Claudiennes (Lyon ler), Georges Lapierre (Lyon 4), Audrey Hepburn, Berthelot,
college Gilbert Dru (Lyon 3) ...,

o Entrevues a la préfecture (derni¢rement lors de la présentation du Plan de
Renfort Hivernal de la préfecture, ou comment ne rien faire et appliquer encore
davantage de tri social habill¢ de novlangue administrative),

o Soutien aux squats (Amphi Z. (Villeurbanne), Collége Maurice Sceve (vide,
tout comme Francois Truffaud) Lyon ler),

o Communiqués de presse,

o Participation & la formation FCPE du Rhéne «Les enfants a la rue»
(notamment présentation du Toituriel établi lors d'une formation syndicale JST
l'an dernier),

o Rassemblement trés suivi le 20 novembre place Louis Pradel pour le 30¢me
anniversaire de la Convention Internationale de Droits de I'Enfant,

o Parrainages républicains (mairie du ler).

Cette liste non-exhaustive témoigne de l'urgence sociale et des graves
manquements de 'Etat.

La lutte paie, les professionnels de I'hébergement d'urgence en gréve ont
obtenu la suspension des mesures restrictives de la préfecture du Rhone par le
ministre ... ce qui vaut donc pour toute la France.

De leur c6té les squatters de Maurice Sceve ont gagné le référé pour expulsion
déposé par la Métropole auprés du Tribunal Administratif. Petit extrait de
l'ordonnance de référé: «(le college) est un lieu de vie sécurisant apres les
multiples épreuves migratoires au risque létal qu'ils ont rencontrées». Certes cela
reste temporaire car cette décision est valable un an.

Avec JST les collectifs d'¢tablissement ont obtenu de nombreux relogements ...
tout restant précaire.

Pour tout savoir sur JST, il y a FB et Twitter;
pour le contact en vue, d'aide, de soutien, se procurer le Toitoriel en version PDF ... :
ecolelogement69@luttes-unitaires-rhone.org

H page 4



AESH: un meétier dénigreé et dévaloriseé

es concessions 4 la marge, clest tout ce qui ressortira de ce groupe de
travail sur les AESH, ce 4 février 2020 au rectorat de Lyon.

Alors que plusieurs organisations syndicales réclament une vraie formation
pour les AESH, absolue nécessité pour « renforcer leur appartenance a la
communauté éducative » comme le prone la circulaire de juin 2019 pour
« lécole de la confiance », le rectorat ne lichera que des miettes, 2 jours de

. N . o . , * Temps restant : 125h
formation dont le contenu reste a définir. Quant & savoir si ces 2 journées de P

par an (pour un contrat de
66%,  majoritaire  dans
lacadémie) payées pour les

formation seront prises sur le temps de service ou sur le temps restant®, pas de
réponse.

Sur I'évolution salariale, les miettes mettront encore un peu de temps a arriver o ‘
. _ : p . réunions, la  concertation
car il est compliqué « techniquement » de mettre en place la réévaluation ‘
avec les collégues avant et
apreés les cours, le suivi des
éléves, la formation, etc ... Ne

cherchez pas, vous n’étes pas

salariale pourtant prévue par les textes, « rien avant la rentrée prochaine », nous
explique-t-on. Quel mépris pour les AESH qui travaillent 26h face aux éleves par
semaine pour 800€ par mois ! Il nest méme pas question d'une quelconque
augmentation salariale qui permettrait aux AESH de vivre décemment de leur
. . , . nulles en maths, ¢a ne
travail (seuil de pauvreté en France : 1046€ par mois)

Quant aux PIAL - Pdles Inclusifs d’Accompagnement Localisés — dont on a
constaté les dégats sur les conditions de travail des AESH, ils seront généralisés

d’ici 2022 (augmentation des déplacements, augmentation du nombre de

rentre pas!

supérieur.e.s  hiérarchiques donc des possibles pressions, changements
intempestifs demplois du temps, augmentation du nombre déleves
accompagné.c.s et diminution des heures par éléve). La encore, 'alerte donnée par
les organisations syndicales est tout simplement ignorée.

Nous sommes encore loin dune « gestion pérenne et valorisante des
accompagnant-e-s d'éleve en situation de handicap (AESH) » et « des mesures de
nature a consolider leur place dans la communauté éducative et a améliorer leur

gestion administrative et les conditions d'exercice de leur métier. » (Circulaire de H
juin 2019). Le rectorat de Lyon assume pleinement sa volonté de maintenir les
AESH dans la précarité.

AESH de tout le pays, unissons-nous ! H

Créons le rapport de force qui nous permettra d’arracher au gouvernement
des conditions de travail décentes !

Sud Education revendique pour les AESH :

- Un vrai statut intégré a la fonction publique de I'Etat avec la titularisation sans conditions de
dipléme ou de nationalité, 'arrét du recrutement de personnels non-titulaires.

- Une augmentation des salaires avec une entrée dans le métier 4 1700€ nets et de véritables évolutions
salariales tout au long de la carriere.

- La fin des temps incomplets imposés et la reconnaissance des « tiches invisibles » des AESH
(formation, concertation, ...) qui permettent de constituer un temps complet.

- D’acces aux mémes primes, indemnités et pondérations que les titulaires quimporte la durée du
contrat.

- Des moyens pour une véritable formation initiale et continue

- De meilleures conditions d’affectations

- Létude en CCP de tous les cas de non-renouvellement
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RETRAITES : POUR LES
FEMMES, UNE REGRESSION

Edouard Philippe a de nouveau affirmé éhontément mercredi 11 dé-
cembre que les femmes seraient les grandes « gagnhantes » de la
contre-réforme des retraites projetée par le gouvernement. Blanquer
a répété le discours de son Premier ministre.

Il n'en est rien : bien au contraire les femmes seront les grandes per-
dantes. Dans 'Education nationale féminisée a plus de 60%, les em-
plois les moins rémunérés et les moins qualifiés sont occupés trés

education

Uniow
pndical

Solidatia

majoritairement par des femmes, tout comme dans I'Enseignement
supérieur et la Recherche. Il est urgent d’obtenir ’abandon de ce
projet délétere pour les femmes : en gréve le 29 janvier, avant,

apres, jusqu’au retrait du projet de loi !

Les salaires et calcul de pension

A Theure actuelle, les pensions des femmes
sont a I'image des rémunérations salariales (en
moyenne, le salaire des femmes est 25 % de
moins que celui les hommes) : inférieures de
42% a celles des hommes. La contre-réforme
des retraites creusera encore plus ces inégali-
tés.

Le projet de contre-réforme repose sur un chan-
gement majeur : le calcul de la pension sur l'inté-
gralité de la carriére au lieu des 6 derniers mois
pour le public et des 25 meilleures années pour
le privé actuellement. Cela imposerait un taux
de remplacement inférieur a 60% sur le salaire
moyen de l'intégralité de la carriere ; c’est trés
inférieur aux 75% du dernier traitement dans la
Fonction Publique ou des 25 meilleures années
dans le privé. Ce changement de calculs a pour
effets principaux de diminuer globalement les
pensions et de pénaliser les carrieres heurtees.
C'est en particulier le cas des femmes, conduites
a arréter momentanément de travailler ou a se

GREVE JUSQU'AU
RETRAIT!

mettre a temps partiel pour assumer I'éducation
des enfants.

La prise en compte des primes dans le calcul des
pensions n‘aura qu’un effet marginal sur les pen-
sions. Elles sont en effet faibles dans 'Education
nationale, elles correspondent en effet a 9% de
la rémunération et sont déja source d'inégalité
salariale entre les hommes et les femmes. En
effet, ce sont les hommes qui effectuent trés ma-
joritairement des heures supplémentaires dans
le 2d degre (ce qui contribue fortement a I'écart
de rémunération entre hommes et femmes chez
les enseignant-e-s).

Avec le systeme par points, taut ¢a,
clest finil Tu cumules des points en
travaillant, et on te les convertit en

pension au moment de la retraite.

Mais .. moi J'ai pris un congé parental
d‘m&!Eenreva?;

traureé qu'un mi-temps. I aurai

assez de points paur vivre de

ma pension ?

B[m. cava et:f c(jaud.

Dans le r , 4Ls disent que

la retrmt?m &tre le ref. lit

de toute la carriere, comme si

c'etait positif. Mais en fait

c’est dramatique, et surtout
pour les femmes.




La durée de cotisation

Depuis la réforme sur les retraites de 2003,
gui a augmenté la durée de cotisation, 20 %
des personnels partent avec une décote. La
carriere commencant en général vers 25 ans,
les personnels partant a 62 ans subissent des
décotes importantes.

Le gouvernement a pour projet d'ajouter un
prétendu age d‘eéquilibre fixé initialement a 64
ans, amene areculer encore pour les génera-
tions suivantes (jusqu’a 66 ans pour la géne-
ration 1987). Il faudra donc travailler encore
plus tard pour ne pas subir de décote.

Les enfants

Aujourd’hui les femmes bénéficient d’une bonification
sous forme de trimestres supplémentaires :

-quatre trimestres par enfant né avant 2004, deux
trimestres par enfant né aprés 2004 dans le public ;

-quatre trimestres par enfant dans le privé ;

-dans le privé, quatre trimestres supplémentaires
sont accordes a I'un ou I'autre des parents au choix.
A cela s'ajoute une bonification de 10 % pour le 3e
enfant et 5 % supplémentaires pour chaque nais-
sance a suivre.

Ce systeme, pour inégalitaire qu'il soit entre fonction
publique et secteur privé, permet a tout le moins aux
femmes de partir plus tot en réduisant, voir suppri-

La pension de reversion

Le systeme des pensions de réversion sera conser-
ve (70 % du revenu du couple garanti) mais elles ne
seront versees qu'a partir de 62 ans . Dans le régime
actuel dans le prive, il est possible d’en bénéficier a
partir de 55 ans et il n'y a pas d’'age limite dans le
public. Cela entrainera donc des années de précarité
financiéres pour pouvoir bénéficier de cette pension.
De plus, la réforme précarise les femmes divorcées

Petention, Le taux plein, c'est pas
100% | Aajourd’hui c'est a peu pres
507, dz;rm salaire. Avec les
complementaires, on peut arrdyer
a 757,
AR .. clest pas
- Mo, clest f)eaumup. Mais
feureusement, aadaurd’.ﬁzu, ton salaire
moyen n’est pas calculé sur toute ta
carriére, mais sur tes 25 meillewres
onnges.

Caveit dire que i tu as eu des
annees dif ficlles, au chomage par
exemple, en conge parental, ou
a temps partdel, cane fera pas
baisser ta retraite, car ce n'est
pas pris en compte dans le calcul.

mant la décote, et améliorant ainsi la pension. C'est
donc un mécanisme qui quoiqu'imparfait tend a ré-
duire & la retraite les inégalités de revenus subies par
les femmes dans la vie active.

Alaplace, le projet Macron-Philippe prévoit que 5% de
points supplémentaires seront accordés pour chaque
enfant, mais... & prendre par le pere ou la mere ou a
répartir pour moitié. La tentation sera grande de don-
ner le bonus au salaire le plus élevé, qui est souvent
celui du pére. Ce mécanisme ne permettrait plus de
réduire la durée de cotisation pour les femmes : |l
s'agit d’'une régression profonde.

ou remariées car elles ne bénéficieront plus de la
pension de réversion : c'est un coup porté a l'indé-
pendance financiére des femmes mais aussi a leur
securité. Elles risquent en effet de ne plus divorcer
pour éviter une précarité financiére et de rester avec
un conjoint violent, alors méme qu’un féminicide sur
guatre est commis alors que la victime est a la re-
traite.

SUD éducation revendique :

- le retrait du projet Macron/Delevoye

L’égalité au coeur du systéme et la compensation des discriminations de
carriéres :

- une retraite égale dans les faits pour les hommes et les femmes. Cela im-
plique une réelle égalité salariale mais aussi une répartition égalitaire ou
a minima totalement compensée des charges éducatives et domestiques.
- en ne prenant en compte que les meilleures années de la carriére ou la
derniére rémunération ;

- en permettant a tous et toutes un départ a 60 ans, au plus tard, et en pre-
nant en compte la spécificité des pénibilités ou des situations profession-
nelles ;

- en partant avec une retraite équivalente (ou équivalant) a 75 % des meil-
leures années, ou du dernier salaire, et rien en dessous du Smic.



Le 8 mars, journée internationale de
Iuttes des femmes

ourquoi le 8 mars ? Le 8 mars est la journée internationale de lutte des
femmes depuis 1910. En 2019, la lutte contre les inégalités hommes-
femmes et pour les droits des femmes est toujours nécessaire. Les
violences sexistes et sexuelles, les stéréotypes de genre, les inégalités
professionnelles sont toujours & combattre concernent toute la société, tous les

milieux et tous les ages.

A Theure actuelle, en France, une femme est assassinée tous les deux jours et
demi par son conjoint ou partenaire, 80% des tiches domestiques sont effectuées
par des femmes, les différences de salaires entre hommes et femmes sont telles qua
partir de 15h40, les femmes travaillent gratuitement. Nous dénoncons la
féminisation de la pauvreté.

Nous sommes toutes concernées par ces discriminations et ces violences. Et si
le 8 mars est la journée de lutte DES femmes, cest que nos identités sont
multiples, et nos vécus singuliers, parfois faits de discriminations croisées pour les
femmes racisées, lesbiennes, trans. Et si le 8 mars est la journée de lutte des
femmes, cest que nous portons ensemble le combat contre toutes ces oppressions.

A l'école aussi les discriminations sexistes sont importantes
Dans 'Education Nationale, & corps-grade égal, les femmes gagnent 14% de

VIOLENLES, TRAVAIL DomESTAaUE, moins que les hommes. 14% d’entre elles sont a temps partiel contre

SALARES ET RETRATTES
DE MiSERE
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5% des hommes, essenticllement pour des raisons familiales et de
double journée de travail. Cela a des effets sur [évolution de carritre,
sur la rémunération, sur le calcul de la retraite... La volonté du
gouvernement de pouvoir imposer une deuxieme heure
supplémentaire dans le second degré aggravera les inégalités de
salaires, puisque les femmes, plus souvent & temps partiel, seront
exclues du dispositif HSA. SUD éducation revendique I'abandon de
ce projet et des créations de postes a hauteur des besoins.

Bien que 80% des professeur-e-s des écoles soient des femmes, un
homme sur 5 est directeur décole, contre une femme sur 8. De la
méme maniére, les femmes sont majoritaires chez les agent-e-s
techniques salarié-e-s par les collectivités territoriales, mais ce sont

s@ﬁ ™ souvent des hommes qui sont nommés agents-chefs par la direction.
-

Les hommes en lutte pour les droit des femmes

Le 8 mars est loccasion pour les hommes de montrer leur solidarité avec les
femmes et leur soutien par la mobilisation : la gréve, la participation aux
manifestations, la prise en charge des tiches domestiques habituellement
effectuées par les femmes quiils cotoient... Les femmes sont les premicres
concernées par ces inégalités, il est donc logique que cette journée soit Iexpression
d’une prise en charge collective de la lutte par les femmes elles-mémes.

Quand les femmes luttent pour défendre leurs droits, la société toute entitre
en bénéficie : aménagement des conditions de travail, partage du temps de travail,



proximité familiale, libre choix des filieres par les étudiant-e-s sans discrimination
de genre, d'origine sociale ou raciale...
g g

C’est parce quelles se sont mobilisées que les femmes ont obtenu des droits !
q q
Et cest pour une égalité réelle dans tous les aspects de la vie que nous luttons !
g p q

[suite]
8 mars,

journée internationale
de luttes des femmes

SUD Education revendique:

aux sexualités ;

de travail pour permettre Particulation vie privée/vie publique ;
une réelle prévention des paroles/actes/agressions sexistes

LGBTQIphobes au travail et des mesures lorsqu’ils ont lieu.

((J une formation des personnels a des pédagogies antisexistes et a I'éducation

() l’égalité salariale entre les hommes et les femmes et la réduction du temps

et

A Lyon, ce 8 mars 2020, le collectif Droit des Femmes regroupant de nombreuses
associations, syndicats et partis politiques organise une grande marche des femmes
a 15h. (le lieu n'est pas encore défini a I'heure ou nous écrivons, renseignez-vous!)

Nouvelles attaques contre

I'enseignement supérieur et la recherche

n le sait, 'Université et la recherche publique en France sont en

mauvais état, sous les coups successifs de la réduction des moyens

alloués aux établissements et aux laboratoires, de la réduction des
postes statutaires et des lois sur la prétendue autonomie des universités
(notamment la LRU combattue par une longue gréve dans les universités en
2009). Le gouvernement de la Start-up nation trouve que ce n'est pas suffisant et
veut franchir un nouveau pas vers la destruction de l'enseignement supérieur et de
la recherche publique. Il mijote une Loi de Programmation Pluriannuelle de la
Recherche (LPPR) dont les grandes lignes sont données par trois rapports
préparatoires. Dans ces rapports, il est surtout question de linsuffisante
compétitivité de la recherche francaise, entendue au sens de la compétitivité
économique. Lorientation est claire : il sagit de subordonner lenseignement
supérieur et la recherche (ESR) 4 des impératifs économiques visant le rendement
A court terme des recherches et des formations.

Pour atteindre ces objectifs, les rapports envisagent la mise en concurrence
généralisée des laboratoires, des universités, des chercheur-cuse-s et enseignant-e-s-
chercheur-euse-s. Antoine Petit, Président Directeur général du CNRS (rien que
le titre nous situe dans une logique dentreprise), le dit avec la plus grande netteté :
« Cette loi [de programmation pluriannuelle de la recherche] doit étre a la
hauteur des enjeux pour notre pays. Il faut une loi ambiticuse, inégalitaire - oui,
inégalitaire, une loi vertueuse et darwinienne, qui encourage les scientifiques,
équipes, laboratoires, établissements les plus  performants a  l'échelle
internationale, une loi qui mobilise les énergies. ». Créons de I'inégalité, de la
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concurrence pour que les « meilleur-es » soient dans la course de la
compétition internationale pendant que les autres auront droit a la pénurie des
moyens et & la précarité. Ainsi, les financements (qui augmenteraient peut-étre)
iraient en priorité aux établissements, aux laboratoires, aux chercheur-cuse-s et
enseignant-e-s-chercheur-euse:s  classé.e.s  comme  excellentes et ces
financements passeraient prioritairement par ’Agence nationale de la recherche
(ANR), sur des projets aux orientations extéricures aux logiques de la recherche.
Il n'est donc pas question de donner des moyens supplémentaires pour le
fonctionnement des laboratoires et des universités. Au contraire, il sagit de
renforcer [¢valuation des personnels comme des laboratoires pour que la manne
financiére aille aux « plus méritant-e-s ».

Concurrence donc et promotion de quelques-un-e-s d'un coté et, de l'autre
précarité et aggravation des conditions de travail.

En effet, les rapports envisagent la multiplication des contrats précaires sous
la forme de « CDI de chantier », les chercheur-cuse-s (les jeunes surtout) étant
recruté-e-s le temps d’une recherche ou de tenure-track, sorte de stage prolongé
sur plusieurs années pendant lesquelles les jeunes chercheur-cusess ou
enseignant-e-s-chercheur-euse-s doivent faire leur preuve (comme enseignant-e-s
et comme chercheur-cuse:s qui publient) s’ils veulent avoir quelque chance
d’étre titularisé-e. Une grande pression serait mise sur les entrant-e-s dans 'ESR
pour qu'ils et elles se soumettent aux impératifs du ministére et des organismes
de recherche et d'enseignement du supérieur.

Les enseignant-e-s-chercheur-cuse-s titulaires ne sont pas épargné-e-s pour
autant. Comme la pénurie est organisée depuis longtemps avec un
affaiblissement des recrutements, il faut trouver le moyen de faire face aux
besoins de formation sans augmenter les moyens. Les rapports ressortent la
« modulation des services » contre laquelle les universitaires se sont battu-e-s
en 2009. De quoi sagit-il ? La régle des 192 heures équivalents TD que doivent
cffectuer les enseignant-ess-chercheur-cuse:s (le reste étant consacré a la
recherche, mais aussi 3 'administration des établissements, des diplomes, etc.)
vole en éclat. En effet, chaque établissement pourra « moduler les services »
des enseignant-es-chercheur-euse:s en fonction de ses besoins et des
« performances » des universitaires dans le domaine de la recherche. Ce qui
aurait pour conséquence de faire disparaitre les heures supplémentaires (il n’y a
pas de petites économies !), de réduire les dépenses pour payer des vacataires et
de réduire le lien entre enseignement et recherche, les universitaires aux services
augmentés ayant le plus grand mal & maintenir un niveau de recherche
satisfaisant. Pour les chercheur-euse:s, méme menu indigeste : les moins
« productif-vess » pourraient étre obligé-e-s denseigner dans les universités.

Tout se tient ! On organise la concurrence de tou-tess contre tou-tess, on
multiplie les situations de précarité qui poussent a jouer le jeu de la concurrence
pour tenter d’en sortir et on accroit la charge de travail de celles et ceux qui ne
sont pas assez « concurrentielless ». On construit ainsi et on renforce un
enseignement supérieur et une recherche & plusieurs vitesses, en méme temps
quon développe la sélection et la concurrence des étudiant-ess a travers
Parcoursup.

Heureusement, la résistance semble sorganiser. Plusieurs laboratoires ont
tenu des assemblées générales et se sont déclarés en lutte, lutte qui se traduit par
exemple par le refus des évaluations des laboratoires. Surtout, une coordination
des laboratoires et des facs en lutte a réuni plus de 700 personnes les ler et 2
février avec lobjectif de démarrer un mouvement de résistance dampleur a
partir du 5 mars.



pourquoi
se syndiquer

a SUD education

SUD éducation est né dans lesillage des mouvements sociaux
de T'hiver 95 avec la volonté de faire vivre un syndicalisme
radical et pragmatique. Radical par la réaffirmation de la
possibilité et de la nécessité d une autre société et (donc) d'une
autreécole. Pragmatique par la prise en compte de I'ensemble
des contraintes et des rigidités qui pésent souvent sur I'action
transformatrice 4 court et moyen terme.

parce que modernité rime aujourd’hui avec exclusion,
misére et précarité, dans le privé comme dans le public, en
France comme ailleurs. Pauvreté, chomage, xénophobie,
sexisme... autant de fronts, autant de luttes. Nous soutenons
activement I'ensemble de celles et de ceux qui souffrent de
la fragilité de leur situation sociale et professionnelle, ainsi
que, plus largement, toutes et tous les « sans » (travail,
logement, papiers...) qui se battent quotidiennement pour la
reconnaissance de leurs droits.

parce que c’est faire le jeu des pouvoirs institués que de
sectoriser les luttes et d’éparpiller les revendications. Nous
sommes un syndicat résolument intercatégoriel, de la
maternelle  |"'université, et nous faisons le pari de rassembler
dans un méme mouvement toutes les actrices et tous les
acteurs de I'école sans condition de statut ni de grade. Et nous
travaillons avec toutes celles et tous ceux qui partagent I'envie
de bousculer le (dés)ordre établi.

Démocratiques,

parce que le syndicalisme ne saurait étre une science réservée
aux professionnels des dossiers et de la négociation. Il est
1'affaire de celles et ceux qui, dans leurs établissements,
tentent de faire valoir leur droit a la parole et a décider de leur
avenir. Contre le syndicalisme soluble dans les négociations
de couloirs, clientéliste et cogestionnaire, nous nous efforcons
de promouvoir la communication horizontale, |'animation et
les décisions collectives, et de briser le monopole des discours
« savants » et « légitimes » qui confisquent paroles et pensées.

Le pari est ambitieux ! Pourtant, face au démantelement des
services publics, au désintérét pour le politique et I'action
collective, 4 la montée des réponses égoistes, il est temps de
(re)créer, d expérimenter, dans le titonnement, les hésitations
et les urgences de I'action, les conditions d'un engagement
collectif et actif. SUD éducation s'efforcera d'étre a la hauteur
de ces enjeuy, en idée comme en pratique, mais il sera surtout
ce que nous en ferons ensemble | W

bulletin d’adhésion 2019/2020

NOM Prénom

adresse
postale

téléphone

mail
personnel

lieu de travail
et adresse

corps discipline
ou spécialité

fitulaire [ non-titulaire échelon
I femps complet 3 temps partiel

montant de la cotisation annuelle

date signature

Tautorise SUD éducation Rhine d faire figurer ces informations dans les traitements et fichiers
informatisés dans les condifions fixées por les articles 26 et 27 de lo loi du 6 janvier 1978 (Loi
Informatique et Libertés). Je prends note que mes coordonnées postales seront fransmises & lo
Fédération des syndicats SUD éducation pour ['envoi du journal national. Je garde tout droit d'aceés d
ces informations ainsi que ln possibilité de révoquer la présente autorisation en m’adressant au syndicat.

Les deux tiers de lo cotisation syndicale sont déductibles du montont de vos impéts si vous
&tes imposable — ou vous sont reversés en crédit d'impdt si vous ne |'tes pos. Chaque
année, un recu fiscal est envoyé aux adhérentts courant avril. Le monfant de nos cofisations
syndicales est progressif - il représente annuellement 3 @ 15 % d'un soloire net mensuel.

montant des cotisations 2019/2020

sl [ oatation B s O ks el e datin I Teae e

mensvel | annvelle | salaire net | mensvel | annvelle | salaire net
9¢ 3

0a300€ % +de 2000 € 196 € 9,80 %
300 a 600 € 1€ 4% +de2100€ N4¢ 10,19 %
600 a 900 € 45¢€ 5% +de 2200 € 133¢€ 10,59 %
+de 900 € 1€ 544%  +de2300¢€ 53¢ 1%
+de 1000 € 58¢€ 5,80 % +de 2400 € 74€ 11,42 %
+de 1100€ 68 € 6,18% +de 2500 € 295 € 11,80 %
+de 1200 € 19¢€ 6,58% +de 2600 € 7€ 12,19%
+de 1300 € € 1% +de 2700 € 40 € 12,59 %
+de 1400 € 104 € T43% +de 2800 € 364 € 13%
+de 1500 € 17 € 780%  +de2900€ 389 € 13.41%
+de 1600 € 131 € 819% +de 3000 € 14 ¢ 13,80 %
+de 1700 € 146 € 8,59 % +de3100€ 440 € 14,19 %
+de 1800 € 162 € 9% +de3200€ 468 € 14,62%
+de 1900 € 179 € 942%  +de3300¢€ 495 € 15%

ensuite, ajouter 15 € de cofisation par tranche supplémentaire de 100 € de revenu.

Rédiger le(s) cheque(s) a I’ordre de SUD éducation Rhéne
et adresser votre paiement av 125 rue Garibaldi 69006 Lyon.
Pour un paiement échelonné, préciser au dos des chéques les dotes d"encaissement souhaitées.

Adhérer au syndicat est un acte volontaire : nous ne recourons donc pas au prélévement bancaire.
Il est néanmoins possible de régler sa cotisation par virement - dans ce cas, contocter le syndicat.
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